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da Computacao.
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Parceria: a) Cristéfoli Equipamentos de Biosseguranca Ltda.

b) ACICAM - Associacdo Comercial e Industrial de Campo Mourao.
c) SENAI

d) FECILCAM - Faculdade Estadual de Ciéncias e Letras de Campo Mourao.
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f) FINEP

g) Integrado - Colégio e Faculdade

h) Prefeitura Municipal de Campo Mourao

i) SEBRAE

j) FIEP

k) UTFPR

Objetivo(s) de Desenvolvimento do Milénio trabalhado(s) pelo projeto: ODM 8 -
Todo mundo trabalhando pelo desenvolvimento

RESUMO O projeto Fundacdo Educere de Campo Mourdo busca contribuir para uma
nova

alternativa sdcio-econGmica para os jovens da regido. Para tanto, possui trés setores
de atuacdo distintos mas complementares entre si: Escola técnica gratuita para jovens
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de 14 a 17 anos, que oferta cursos de eletronica basica e desenho mecanico industrial,
centro de pesquisa e desenvolvimento, além de uma incubadora de empresas, que ja

foi responsdvel pela geracdo de 13 empresas, todas na drea de insumos e
equipamentos para a area da saude.

Palavras-chave: Educacdo técnica. Incubadora de Empresas. Capacitacio de jovens.
Pesquisa e Desenvolvimento. Empreendedorismo inovador.

INTRODUCAO O projeto foi idealizado a partir da necessidade da empresa Cristéfoli
Equipamentos de Biosseguranca Ltda de capacitar e qualificar mdao de obra
especializada para atuacdo em setores estratégicos da empresa. Inicialmente pensada
apenas como escola técnica, a propria dindmica inovadora de interacdo com o setor
produtivo impulsionou a criacdo de um Centro de P&D e posteriormente da
incubadora de empresas.
A equipe é formada por colaboradores e empresarios voluntdrios, que atuam dentro
das sua competéncias nos 3 setores da instituicdo.

1. JUSTIFICATIVA A regido de Campo Mourdo estd localizada em uma cidade no interior do
Estado do Parand, cuja economia é protagonizada pela atividade agricola e a formacgao e
educacdo dos jovens é voltada principalmente para este setor. De outro lado, as empresas
de base tecnoldgica instaladas na regido ndo contam com cursos superiores de
engenharia, muito menos existe tradigdo com este tipo de indUstria na regido.
Consequéncia disto também é a necessidade de fortalecimento da cadeia produtiva, com
a consolidagdo de novos fornecedores e prestadores de servigo. Assim, definiu-se como
publico-alvo os jovens entre 14 e 17 anos, que estdo na faixa etdria que inicia no mercado
de trabalho. Como indicadores sobre o projeto, definiu-se o nimero de alunos formados
todos os anos.

2. OBIJETIVO GERAL Contribuir para uma nova alternativa socio-econémica para regiao,
com fomento a novos negdcios e formacado de jovens qualificados para atuacdo em
setores
estratégicos das empresas de base tecnoldgica.
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3.  OBIJETIVOS ESPECIFICOS Capacitar e qualificar no minimo 10 jovens em eletrénica
basica e desenho mecanico industrial. Qualificar os colaboradores e empresdrios das

empresas parceiras. Aumentar o nimero de cursos disponiveis para empresarios e seus
colaboradores. Divulgar a instituicdo e trazer novos parceiros.

4, METODOLOGIA

1- MAPEAMENTO:

1.1 - Mapear as demandas das empresas;
1.2 - Mapear as competéncias envolvidas;
1.3 - Estabelecimento de pu

1.3 - Buscar novos voluntarios;

2 - IMPLEMENTAGAO:

2.1 - Levantamento de recursos;

2.2 - Contratagdes necessarias;

2.3 - Divulgacdo para o publico-alvo;

3 - EXECUCAO:
3.1 - Cursos presenciais.

4 - APROXIMACAO EMPRESA X ESCOLA

4.1 - Mapeamento de competéncias entre empresarios.
4.2 - Mapeamento de talentos entre discentes.

4.3 - Desenvolvimento de Projetos

5. MONITORAMENTO DOS RESULTADOS Numero de jovens entre 14 e 17 anos
formados anualmente.
Numero de cursos ministrados.

6. VOLUNTARIOS 07 Professores Voluntarios que ministram aulas na escola técnica.

7. CRONOGRAMA O projeto esta em andamento desde 1999.
Para a escola técnica, todos os anos seguem da seguinte forma:
Janeiro a mar¢o: Mapeamento de voluntarios e estruturagao.
Fevereiro a margo: Divulgacao.

Margo: Selecao.
Abril: Inicio das aulas.
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Julho: Fim da primeira etapa.

Janeiro: Final da segunda etapa.
Abril: conclusdo.

8. RESULTADOS ALCANCADOS Mais de 200 jovens qualificados.
83% das empresas oriundas da incubadora possuem alunos egressos da instituicido em
setores de P&D.
05 jovens que montaram o préprio negdcio.
Surgimento de um Arranjo Produtivo Local de insumos e equipamentos
médicoodontoldgicos.

9. ORCAMENTO Materiais e Equipamentos: RS 24.000,00
Instrutores: RS 20.000,00
Softwares: RS 15.000,00
Bolsas monitoria: RS 7.200,00
Alimentac3do: RS 5.300,00
total: 71.500,00

10. CONSIDERAGOES FINAIS O investimento em educagdo técnica e gratuita ndo é apenas
item de responsabilidade social, mas sim uma agdo estratégica que permite agregar valor
e impulsionar o crescimento das empresas.

REFERENCIAS N3o



